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TEKLİF

KISMİ ZAMANLI SÖZLEŞMELİ PERSONEL (MİMAR) ALIMI

İmar Müdürlüğü'nün, 29.05.2024 Tarih ve E-24399893-301.03-44 Sayılı Müzekkeresinin Görüşülmesi 

KARAR

         Ovacık Belediye Meclisi Belediye Başkanı Ahmet ŞAHİN’ in Başkanlığında Belediye Meclis Üyelerinden
Recep BAŞDAĞ, Mehmet AS, İlhan İsa ÇINAR, Celal UZ, Mehmet EROĞLU, Kamil ARSLAN, İlhan  ÇINAR,
Basri ERGÜN ve Yakup PAR’ ın iştiraki ile 03.06.2024 tarihinde saat 11:00’de 5393 sayılı Belediye Kanununun
20. Maddesi gereği Meclis Toplantı Salonunda toplandı. Gündem maddelerinin görüşülmesine başlandı.

     Gündemimizin  1.  maddesi  olan  Kısmi  Zamanlı  Sözleşmeli  Personel  (Mimar)  Alımı  ile  ilgili   İmar
Müdürlüğünün 29.05.2024 tarih ve 44 sayılı müzekkeresinin görüşülmesine geçildi.

          5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun Norm kadro ve personel istihdamı başlıklı 49.  maddesinin dördüncü
fıkrasında yer alan "Avukat, mimar, mühendis (inşaat mühendisi ve harita mühendisi olmak kaydıyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya işlerin azlığı nedeniyle bu unvanlarda kadrolu  personel istihdamına
ihtiyaç duyulmayan  belediyelerde, bu hizmetlerin yürütülmesi  amacıyla,  haftanın ya  da  ayın belirli  gün
veya  saatlerinde  kısmi  zamanlı  olarak  sözleşme  ile  personel  çalıştırılabilir.  Kısmi  zamanlı  olarak
çalıştırılacak personel sayısı yukarıda belirtilen her unvan için birden fazla olamaz ve bunlarla yapılacak
sözleşme  süresi  takvim  yılını  aşamaz.  Bunlara  ödenecek  net  ücret,  aynı  unvanlı  kadroların  birinci
derecesinin  birinci  kademesi  için  yapılması  gereken  bütün  ödemeler  toplamının  net  tutarının  yarısını
geçmemek ve çalıştırılacak süre ile  orantılı olmak üzere belediye meclisi kararı  ile  tespit  edilir.  Bu fıkra
uyarınca  sözleşmeli  personel  olarak  çalıştırılanlar  için  iş  sonu  tazminatı  ödenmez  ve  işsizlik  sigortası
primi yatırılmaz. Bunlardan yaptıkları başka işler sebebiyle herhangi bir sosyal güvenlik  kurumuna tâbi
olanlar için sosyal sigorta ve genel sağlık sigortası primi yatırılmaz ve aynı kişi birden fazla belediye veya
bağlı kuruluşta çalıştırılamaz."hükmü gereğince;

       Meclisimizce  yapılan  müzakereler  sonucunda;  Belediyemiz  Norm  kadrosunda  münhal  bulunan  Mimar
kadrosunda  15.06.2024  -  31.12.2024  tarihleri  arasında  çalıştırılmak  üzere  1  (BİR)  adet  Kısmi  Zamanlı
Sözleşmeli  Mimar  alınmasına,  15.06.2024  -  31.12.2024  tarihleri  arasında  Kısmi  Zamanlı  Sözleşmeli  Mimar
olarak çalıştırılacak olan  Mimar  için  05.01.2024 tarih  ve  2774928 sayılı  Mahalli  İdareler  Sözleşmeli  Personel
Ücret Tavanları konulu 3 Nolu Genelgenin (1) sayılı cetvelinde Kısmi Zamanlı Sözleşmeli  Mimar için belirtilen
net 12.077,26-TL'sı ücret ödenmesine  oy birliği ile karar verildi.

Alınan kararın bir  nüshasının Meclis  karar  dosyasına,  diğer  nüshalarının  ise;  ilgili  Müdürlüklere
havalesine oy birliği ile karar verilerek iş bu karar tanzim edilerek imza altına alınmıştır.
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